ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Постановление

V пленума «О реализации информационной политики профсоюза в Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ».
04.04.2013 г.
     Участники V пленума Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, заслушав и обсудив вопрос о реализации информационной политики в организации, отмечают, что краевой комитет профсоюза, территориальные, вузовские организации предпринимают активные действия для улучшения условий жизни и труда членов профсоюза, что привело к определенным позитивным результатам в вопросах оплаты и охраны труда, организации оздоровления и отдыха работников.

     2012 год стал годом относительной стабилизации численности членов профсоюза, однако существенных результатов в вопросах увеличения численности достичь не удалось.

     Одной из причин слабого влияния результатов работы на рост численности членов профсоюза является недостаточное информирование членов профсоюза о деятельности профсоюза.

     Имеют место недостаточная оснащенность территориальных организаций компьютерной и множительной техникой, большой объем информации на бумажных, электронных носителях зависает на районном уровне, не доходит до конкретного члена профсоюза, ряд профсоюзных лидеров годами не проводят встреч с коллективами работников, членами профсоюза, не проводят активную уставную работу, сами не развиваются и тормозят развитие организации.
     В целях дальнейшей реализации решений VI съезда Профсоюза по развитию информационной деятельности пленум Постановляет:
1. Информацию председателя краевой территориальной организации Галайда З.И. принять к сведению и направить в территориальные, вузовские организации для использования в практической деятельности.
2. Краевому комитету профсоюза:

2.1. Осваивать новые формы информационной работы (создание закрытой группы в действующих социальных сетях, Интернет-сборников, роликов в помощь председателю, консультации по скайпу и т.д.),
2.2. Обратиться в краевой совет профсоюзов с предложением о создании профсоюзного канала на местном телевидении,
2.3. Систематически размещать на сайте материалы по всем направлениям работы профсоюза, необходимые для практической деятельности территориальных и первичных организаций;

3. Краевому комитету профсоюза, районным, городским, окружной, вузовским организациям:

3.1. Принять меры:

- по обеспечению подписки на газеты «Мой Профсоюз» и «Профсоюзный курьер» всех профсоюзных организаций во II полугодии 2013 г.,
- по оснащению всех территориальных организаций компьютерной и множительной техникой в течение 2013-2014 г.г.,
- по информированию работников, не являющихся членами профсоюза, о деятельности Профсоюза;

3.2. Обратить внимание всех территориальных, вузовских организаций на необходимость активного использования электронной страницы Пермской краевой организации на сайте Профсоюза, сайтов Общероссийского профсоюза образования, краевого совета профсоюзов в своей работе;

3.3. Внедрять новые формы консультационной работы с председателями и членами профсоюза в формате «он-лайн»: горячая линия, конференции;
3.4. Регулярно направлять материалы о деятельности профсоюзных организаций всех уровней для публикации на действующих профсоюзных сайтах, в средствах массовой информации.

3.5. Продолжить практику организации массовых мероприятий для членов профсоюза, встреч с педагогическими коллективами, взаимодействия с различными общественными, политическими организациями в целях расширения присутствия профсоюза в обществе, вовлечения членов профсоюза в совместную активную деятельность.

3.6. Принять дополнительные меры по обеспечению информационной работы за счет собственных и привлеченных финансовых средств.

3.7. Обеспечить в 2013-2014 г.г. рост численности членов профсоюза в учреждениях, где имеются профсоюзные организации, а также создание новых профсоюзных организаций.

4. Ответственность за выполнение постановления возложить на крайком профсоюза, председателей районных, городских, окружной, вузовских организаций.
